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Einleitung

Unser gesetzlicher Auftrag ist es, die Entwicklung der uns anvertrauten Madchen und Jungen zu eigen-
verantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu fordern, sowie die familiare Erziehung
und Bildung zu unterstitzen und zu erganzen.

Die institutionelle Forderung soll an Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fa-
higkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen der Madchen und Jungen orien-
tiert sein. Hier wird schnell deutlich, dass es in unserer Arbeit nicht um eine reine Betreuung von Kin-
dern geht, sondern dass deren Erziehung und Bildung die gleiche Bedeutung wie der Betreuung zu-
kommt.

Dementsprechend ist es unser Anliegen, mit allen Kindern einen (H)Ort des gemeinsamen sozialen
Lebens und der individuellen Selbstverwirklichung tagtaglich neu zu erfinden und zu erobern.
Besonders wichtig ist uns fiir die Verwirklichung der konzeptionellen Ziele aber auch im ,alltaglichen
Betrieb* die Auseinandersetzung mit Entwirfen partizipativer und inklusiver Padagogik bewusst zu su-
chen, um die konsequente Weiterentwicklung unserer Einrichtung voranzutreiben.

Es ist uns bewusst, dass eine padagogische Arbeit, welche auf die Beteiligung der Madchen und Jun-
gen setzt, nur dann gelingen kann, wenn wir eine Gesamtbetrachtung der von uns zu betreuenden Kin-
der vornehmen, statt sie in nichtbehinderte und lernbehinderte Kinder zu unterteilen. Dementsprechend
wird auf den folgenden Seiten die Arbeit mit ALLEN Madchen und Jungen, die den Hort an der 93.
Grundschule besuchen, beschrieben.

Die vorliegende Konzeption stellt die padagogische Arbeitsgrundlage fiir das Team des Hortes an der
93. Grundschule und der Schule am Landgraben dar.



1. Rahmenbedingungen der Kindertageseinrichtung

Der Hort der 93. Grundschule und der Schule am Landgraben ist Teil des Schulgebaudes der 93.
Grundschule. Die Einrichtung befindet sich auf der Grenze der Dresdner Ortsteile Dobritz und Leuben.
Die Erreichbarkeit des Hortes ist Giber eine verkehrsgunstige Anbindung der StraRenbahnlinien 1 und 2
(Abzweig nach Reick) und der Buslinie 86 (Kadenstralle) gewahrleistet.

Im Hort werden bis zu 411 M&dchen und Jungen der 93. Grundschule und bis zu 35 Madchen und Jun-
gen der Schule am Landgraben (Lernférderschule) betreut. Dafiir stehen Rdume entsprechend unse-
rem Raumnutzungskonzept zur Verflgung.

Im AuRenbereich verfligt unser Hort Gber ein begriintes AuRengelande mit Spielplatz.

Der Schulhof, der Verkehrsgarten und der Sportplatz werden ebenfalls durch den

Hort genutzt. Zusatzlich bietet der Sozialraum weitere Spiel- und Entdeckungsmadglichkeiten. In unmit-
telbarer Nahe befinden sich die Kiesgrube Leuben und ein Kinder- und Jugendtreff. Gut erreichbar sind
zudem diverse Abenteuerspielplatze und weitere Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen.

1.1.  Rechtliche Grundlagen

Die Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen an die Arbeit in einer Kindertageseinrichtung stellt den
Rahmen fiir das padagogische Handeln in unserer Einrichtung dar. Diese beschreiben grundlegende
Verbindlichkeiten in der Umsetzung des Bildungsauftrages.

Grundlegendende Handlungsstrategien zur Arbeit mit den Kindern und Umgang mit den Erziehungsbe-
rechtigten regeln das Grundgesetz, das Birgerliche Gesetzbuch sowie die UN Behinderten- bzw. Kin-
derrechtskonvention. Sie beinhalten Ubergreifende Rechtsgrundlagen und bilden gleichzeitig wichtige
Werte des padagogischen Handelns. Die Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen ist eine Leis-
tung der offentlichen Kinder- und Jugendhilfe und wird unter anderem durch den Eigenbetrieb Kinderta-
geseinrichtungen als kommunalen Trager sichergestellt.

Der § 22 SGB VIII beauftragt die Kindertageseinrichtungen, die Entwicklung von Kindern zu férdern und
soll die Familie in ihrer Erziehungs- und Bildungsarbeit unterstitzen und begleiten. Dies geschieht auch
in einer Unterstiitzung durch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch das Angebot der Kinderta-
gesbetreuung. Er beschreibt auferdem eine bedurfnisorientierten und dem Entwicklungsstand entspre-
chende Forderung des Kindes. Dabei sollen die die Fachkrafte vor Ort mit allen am Bildungsprozess
Beteiligten, insbesondere den Erziehungsberechtigten zusammenarbeiten (§22 SGB VIII).

Das Séachsische Gesetz Uber Kindertageseinrichtungen (SachsKitaG) als entsprechendes Ausfiih-
rungsgesetz auf Landesebene konkretisiert den Inhalt und Umfang der Aufgaben und Leistungen. So ist
der Auftrag einer Kindertageseinrichtung dort als familienbegleitendes, -unterstiitzendes und -
erganzendes Angebot, mit einem eigenstandigen alters- und entwicklungsspezifischen Bildungs-, Er-
ziehungs- und Betreuungsauftrag formuliert.

Der § 2 SachsKitaG erklart den sachsischen Bildungsplan als verbindliche Arbeitsgrundlage aller séch-
sischen Kindertageseinrichtungen und bildet die Grundlage der padagogischen Arbeit und wird als In-
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strument der Professionalisierung padagogischer Fachkrafte zur Ausgestaltung des Bildungsauftrages
der Kindertageseinrichtung gesehen.

In einer Elternbroschtiire zum S&chsischen Bildungsplan sind die Grundgedanken zum Verstandnis von
kindlicher Entwicklung, den Bildungsbereichen sowie die Zusammenarbeit mit Eltern und Kooperations-
partnern darlegt. Diese kann allen Eltern in verschiedenen Sprachen zur Verfugung gestellt werden.

Grundlage flr Betreuung von Kindern mit einem intensiveren Forderbedarf bietet neben dem SachsKi-
taG (§19) die sachsische Integrationsverordnung, die flr die Kindertageseinrichtung handlungsleitend
ist.

Innerhalb des Tragers Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden werden fachliche Standards
beschrieben, die einen Handlungsrahmen fiir die tagliche Arbeit festlegen. Ubergeordnete Ausfiihrun-
gen dazu sind im Tragerleitbild sowie der Tragerkonzeption festgehalten.

1.2.  Unser Trager

Der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden ist als kommunaler Trager der Landeshauptstadt
Dresden fester Bestandteil der Tragerlandschaft im Bereich der Kindertagesbetreuung in Dresden. In
seiner Tragerschaft befinden sich eine Vielzahl von Einrichtungsformen von Krippe, tber Kindergarten
zu Horten und Betreuung in der Ganztagsbetreuung. Als kommunaler Trager hélt der Eigenbetrieb Kin-
dertageseinrichtungen Dresden in jedem Stadtteil und Sozialraum Betreuungsangebote vor, in denen je
nach Einrichtungsform Kinder im Alter von acht Wochen bis zu 12 Jahren in insgesamt ca. 170 Einrich-
tungen betreut werden.

Der Tréager unterstltzt padagogische Fach- und Fiihrungskrafte durch Beratung und Moderation bei der
Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat der Kindereinrichtung. In regionalen und fachlichen Be-
ziigen werden alle Einrichtungen zu Themen der Fachberatung und Personalfiihrung begleitet. Darliber
hinaus ist Fachberatung in Form eines padagogischen Beratungsangebotes flir padagogische Fachkraf-
te und Eltern sowie einer tragerinternen Kinderschutzbeauftragten etabliert. Fachberatung ist ein integ-
raler Bestandteil zur Qualitatsentwicklung in den kommunalen Kindertageseinrichtungen (vgl. § 21

Abs. 3 SachsKitaG)

Weiterhin stehen den Einrichtungen Fachabteilungen der Bereiche Bau- und Liegenschaftsverwaltung,
des Rechnungswesens sowie der Abteilung Personal/Grundsatz zur Unterstltzung der Verwaltungsab-
laufe zur Verflgung. Innerhalb der Verwaltung werden zentrale Ablaufe und Standards Ubergreifend
unter Beteiligung der Einrichtungen erarbeitet, regelmaRig uberpruft, weiterentwickelt und in einem Qua-
litatsmanagementhandbuch festgehalten.

Als Trager mit ca. 3.000 Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen in den Kindertageseinrichtungen und der Verwal-
tung unterstitzt der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen, die fachliche Weiterentwicklung des Perso-
nals auch durch eigene passgenaue Qualifizierungsangebote in einer eigenen Fortbildungsstelle.

1.3.  Lage der Einrichtung

Der Ortsamtsbereich Leuben liegt siiddstlich der Dresdner Innenstadt auf Altstadter Seite recht zentral
im Elbtalkessel. Leubens historisches Zentrum ist ein typisches Beispiel fur dorflich erhaltene Strukturen
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im Stadtgebiet von Dresden. Der Stadtteil ist aber auch durch die Industrialisierung und den Woh-
nungsbau in der DDR gepragt.

2015 zahlte der Ortsamtsbereich Leuben 39.276 Einwohner. Kinder und Jugendliche bilden 22 % der
Bevolkerung. In Leuben betragt die Arbeitslosenzahl 6 %. die der Jugendarbeitslosigkeit 12,90 %. Es
gibt 21.090 Haushalte, davon 19 % mit Kindern, davon sind 26,8 % alleinerziehende Elternteile.

Im Ortsamtsbereich Leuben gibt es sechs Grundschulen, funf Oberschulen, zwei Gymnasien, 11 Kin-
der- und Jugendeinrichtungen, eine Bibliothek und 21 Sportanlagen.

Das Schulgebaude ist ein Plattenbau und liegt mitten in einem begriinten Wohngebiet. Der Hort befin-
det sich in einem Gebaude mit der Grundschule und verfligt Uber eigene Raume. Den Kindern stehen
funktional eingerichtete Gruppenrdume sowie ein groRziigig angelegtes Auflengelande mit vielen
Spielmdglichkeiten und ein Verkehrsgarten zur Verfligung. Die Erreichbarkeit des Hortes ist Uber eine
verkehrsgtinstige Anbindung an den offentlichen Nahverkehr gewahrleistet. Die Straenbahnlinien 1
und 2 und die Buslinie 86 halten praktisch vor der Haustur. Von der Haltestelle ,Abzweig nach Reick"
(Linie 1 und 2) ist die Einrichtung innerhalb einer Minute zu Ful zu erreichen. Weitere Haltestellen sind
die ,Breitscheidstrafle* (nur Linie 1) und die ,Kadenstrale® (Bus 86).

1.4  Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

Soziale Bildung mit dem Leitbeqriff Beteiligung

Ziele fur Madchen und Jungen:

... haben ,etwas zu sagen“ — wichtig ist, dass man ihnen zuhdért und sie ernst nimmt
... erhalten Gelegenheit, im Dialog mit Erwachsenen und mit Kindern zu lernen

... lernen, Entscheidungen zu treffen

... finden eigene Lésungen

... verabreden und treffen sich mit anderen Kindern

... kBnnen zwischen verschiedenen Materialien und Raumen auswahlen

.. diirfen sich ausprobieren und ihre Rolle finden

Umsetzung in unserer Kindertageseinrichtung:

Die Kinder in unserer Einrichtung haben vollumfanglich die Mdglichkeit, alle diese Ziele zu
erreichen. Es wurden Raume und Zeiten geschaffen, in denen die Madchen und Jungen
diese nutzen, um selbststandig und eigenverantwortlich ihren Bedurfnissen und Interessen
nachgehen kénnen. Die Kinder werden im padagogischen Alltag ernstgenommen, das Fin-
den eigener Losungen wird gefordert, an Grundsatz- und Alltagsentscheidungen werden

Kinder u.a. durch das Instrument Kinderrat beteiligt.

Somatische Bildung mit dem Leitbeqgriff Wohlbefinden

Ziele fur Madchen und Jungen:
... kbnnen basale Bedirfnisse befriedigen durch:

Hygiene

ausreichende und gesunde Erndhrung
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» gesundheitsférdernde Esskultur entwickeln
» Entwicklung des Bedurfnisses, wie viel ich essen kann und wie schnell oder langsam
ich essen mag

Beweqgung
» als zentrales Element zur Entwicklung kognitiver, emotionaler, interaktiver, sozialer

und sprachlicher Fahigkeiten
» Entspannungsphasen im Alltag

Umsetzung in unserer Kindertageseinrichtung:

Es stehen ausreichend Speiserdume zur Verfiigung, die Kinder haben die Méglichkeit, durch
das Angebot eines Mittagsbuffets, selbst zu entscheiden, wie viel jeder essen méchte und
wie viel Zeit das einzelne Kind dafir braucht. Auf eine gesunde Erndhrung wird geachtet.
Das Projekt ,Kinderkiiche* férdert dies und bietet fir die Kinder zusatzlich bei Bedarf Vesper
an. Dieses Projekt wird durch die Kinder gestaltet. Bewegung hat einen hohen Stellenwert in
unserem Hort. Die Kinder nutzen hierfiir insbesondere den Auf3enbereich, die Turnhalle und
den Bewegungsraum. Aber auch Entspannungsphasen kénnen die Kinder im Snoozelraum
als auch in der Bibliothek genief3en.

Kommunikative Bildung mit dem Leitbegriff DIALOG

Ziele fur Madchen und Jungen:

... erhalten spielerisch die Gelegenheit, sich mit Symbolen und Schrift auseinander zu setzen

... kbnnen sich in kleinen Gruppen treffen und sich zu ruhigen Gesprachen zurtickziehen

.. ihre nonverbalen Signale werden wahrgenommen und es erfolgt eine dementsprechende
Reaktion darauf

... lernen, Konflikte wahrzunehmen und erhalten Begleitung, damit umzugehen

.. erhalten im Alltag vielfaltige Sprachanlasse, die genutzt werden kénnen

Umsetzung in unserer Kindertageseinrichtung:

Im Hort der 93. Grundschule und der Schule am Landgraben haben wir eine Bibliothek und
einen Clubraum, der den Kindern noch zusatzlich die Mdglichkeit gibt zu lesen, aber auch
sich mal in ruhige gemdtliche Ecken zurtickzuziehen. Ebenso werden von den Kindern der
vierten Klassen die individuell gestalteten Zwischenrdume der Klassenzimmer genutzt. Im
AulRenbereich gibt es viele Freirdume zum eigenen Gestalten. Bei Konflikten und Problemen
lernen die Kinder diese eigenstandig zu l6sen und werden dabei von den padagogischen
Fachkraften begleitet. In wochentlich stattfindenden Gruppenrunden stehen die Kinder mitei-
nander im Dialog.

Asthetische Bildung mit dem Leitbegriff Wahrnehmung

Ziele fur Madchen und Jungen:
. stehen unterschiedliche sinnliche Wahrnehmungen zur Verfigung:

- Kunst

- Musik

- bildnerisches Gestalten
- Tanz

- Theater
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Umsetzung in unserer Kindertageseinrichtung:

Die Kinder nutzen in unserer Einrichtung insbesondere das Atelier fir Kunst und bildneri-
sches Gestalten. Zur freien Nutzung stehen den Kindern unterschiedliche Kunst- und Bastel-
blcher sowie Materialien zur Verfiigung. Die Schule und der Hort sind in den Gangen mit
den Kunstwerken der Kinder geschmiickt. In allen Hortzimmern gibt es CD-Player, um den
Bedarf der Kinder an Musik zu erfillen. Auch haben sie die Mdglichkeit, an den Angeboten
der Schule und des Hortes einer Tanz-AG, Hip-Hop oder Capoeira teilzunehmen. Ebenso
singen interessierte Kinder im Schulchor mit. Im Rollenspielzimmer besteht die Mdglichkeit,
Theater zu spielen.

Naturwissenschaftliche Bildung mit dem Leitbeqriff Entdecken

Ziele fur Madchen und Jungen:

... haben ausreichend Gelegenheit, naturwissenschaftliche Erfahrungen zu machen
... haben Zugang zu Materialien und Geréaten, um zu experimentieren

... erkunden die Natur und lernen den Wandel der Jahreszeiten kennen

Umsetzung in unserer Kindertageseinrichtung:

Durch die Beteiligung der Kinder am Raumkonzept wurde deutlich, dass die Kinder unserer
Einrichtung ein hohes Interesse an Experimenten haben. 2016 wurde ein Experimentierzim-
mer nach den Bedirfnissen der Kinder eingerichtet. Dieser Lernort wird ebenso wie das Na-
turzimmer von den Kindern genutzt, um naturwissenschaftliche Erfahrungen zu machen. Ein
hoher Stellenwert in unserem Konzept ist der Aufenthalt im Freien. Unser Aul3enbereich, der
Schulgarten und Ausfliige in die ndhere Natur sind fir unsere Kinder wichtig und sehr
beliebt.

Mathematische Bildung mit dem Leitbegriff Ordnen

Ziele fir Madchen und Jungen:

... erfahren Unterstitzung zur Entwicklung einer positiven Einstellung gegentiber Mathematik
... sortieren nach bestimmten Merkmalen

... entdecken RegelmalRiigkeiten

... entwickeln ein Zahlenverstandnis

.. entwickeln eine Vorstellung Uber Geometrie

Umsetzung in unserer Kindertageseinrichtung:

In allen unseren Lern- und Bildungsorten ist es den Kindern maoglich, ein Zahlenverstandnis
zu entwickeln. Die Kinder lernen spielerisch z.B. in der Kinderktiche, beim Ausrechnen der
Zutaten bzw. dem Abzahlen der Stiicke usw. Aber auch beim Experimentieren, beim Vorbe-
reiten von Ausfligen, beim Konstruieren im Konstruktionszimmer, beim Spielen von Karten-
oder Brettspielen erhalten die Kinder unbewusst und bewusst ein mathematisches Verstand-
nis.

Kein Bildungsziel wird von unserem Team selektiert betrachtet. Nur in einer ganzheitlichen Betrachtung
der Erziehung und Bildung der Kinder unter Einbeziehung aller Ziele kénnen die Entwicklungsaufgaben
der Kinder positiv gestaltet werden.




1.5 Raum- und Gruppenstruktur
1.5.1 Raumstrukturen

Das gesamte Gebaude steht der Schule und dem Hort gleichermalRen zur Verfiigung. Die doppelge-
nutzten Klassenzimmer werden so eingerichtet, dass die Madchen und Jungen im Hort angeregt sind,
ihre Freizeit selbsttatig zu gestalten. Dafur stehen entsprechendes Material und Spiele zur Verfligung.
Dariber hinaus verfugt der Hort tber themenorientierte Raume, die gemeinsam mit den Kindern gestal-
tet werden. Zum aktuellen Zeitpunkt erstreckt sich der Hort Uber das gesamte Erdgeschoss des Schul-
gebaudes. Bis auf das DAZ-Zimmer (gemeinsame Nutzung mit der Schule) werden alle Hortzimmer im
Erdgeschoss in Einzelnutzung betrieben.

In der Raumgestaltung wird deutlich, was wir unseren Kindern zutrauen. Sie zeigt, wie viel Vertrauen wir
in ihre Selbstbildungspotenziale setzen. Unsere Raume setzen wichtige Impulse fiir eigenstandiges
kindliches Arbeiten. Denn der Respekt vor der Eigenstandigkeit der Kinder bedeutet nicht, sie mit ihren
Bildungsprozessen alleine zu lassen. Respekt bedeutet Wertschatzung und schlielt Dialog und Hilfe-
stellung ein. Einen Teil dieser Hilfestellung liefern bewusst gestaltete Raume und sorgfaltig ausgewahite
Materialien.

Wenn man von den Interessen ausgeht, so muss es flr die Kinder zunachst méglich sein, sie individuell
zu entdecken und ihnen schliellich nachzugehen. Dies bedeutet, dass die Umgebung méglichst vielfal-
tig gestaltet ist. Wir arbeiten daher mit anregenden Funktionsraumen, die durch Gestaltung und Materi-
alangebot den Kindern die Chance eroffnen, eigen Interessen zu entdecken. Die Kinder erhalten in
unserer Einrichtung so die Méglichkeit, Akteure ihres eigenen Bildungsprozesses zu sein. Sie kdnnen
entsprechend ihrer momentanen Vorliebe tatig werden und sich in ihr Tun vertiefen.

Wir beachten, dass die Rdume so gestaltet sind, dass Kinder sich in ihnen wohl fiihlen. Lernerfahrun-
gen, die in einer asthetischen Umgebung und damit in einer Atmosphare der Geborgenheit gemacht
werden, sind positiv untersetzt und fordern damit die Lernmotivation. Die Raume und Materialien sind
so beschaffen, dass sie zum Anfassen und Ausprobieren einladen, auffordern und herausfordern. Sie
sollen Kinder neugierig machen und Vorfreude auf ihre Benutzung wecken. Materialien sind fiir die Kin-
der sicht- und je nach Alter auch erreichbar.

Im AuRenbereich verfligt unser Hort (iber ein begriintes Auengelande mit Spielplatz.
Der Schulhof, der Verkehrsgarten, der Sportplatz, sowie die Turnhalle werden ebenfalls vom Hort ge-
nutzt.

1.5.2 Gruppenstruktur

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am konstruktivistischen Bild vom Kind. Ausgehend von einer
festen Gruppe, der jedes Kind angehdrt, entscheiden die Kinder nach ihren eigenen Bedarfen und
Themen, in welchen Lern- und Bildungsorten und mit welchen sozialen Kontakten sie sich aufhalten.

Die Gruppen bestehen aus den Regelschiilern einer Klasse. Ab der zweiten Klasse werden die Kinder
der vierten Klassen der Schule am Landgraben in die Gruppen integriert. Durch das Bezugserziehersys-
tem lernen die Kinder die Regeln in der Einrichtung kennen. Die verschiedenen Lern- und Bildungsorte
des Hortes werden mit den Kindern gemeinsam erkundet, so dass die Kinder lernen, sich mit ihren ei-
genen Interessen und Themen auseinanderzusetzen. Die Erzieher_innen sind an den Themen der
Kinder interessiert. Ein fachlicher Austausch der Erzieher_innen findet statt, so dass die Bedurfnisse
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der Kinder in der sozialen Interaktion mit ihrer Umwelt ausreichend wahrgenommen und entsprechend
gefordert werden konnen. Fir jedes Kind wird ein Portfolio bereitgestellt und mit dem Kind gemeinsam
oder auch selbststandig geftihrt.

1.6 Der Tagesablauf
Der Tag im Hort der 93. Grundschule und der Schule am Landgraben wird insbesondere von der Pro-
jekt- und Rahmenplanung, dem freien Spiel, den Arbeitsgemeinschaften sowie den Festen unter Betei-

ligung der Kinder gepragt.

Der Hortalltag gestaltet sich wie folgt:

06.00 - 8:30 Uhr Frahhort

11:45 - 13:30 Uhr Zeitraum flr die gestaffelte Einnahme des Mittagessens
11:30 — 13:00 Uhr gruppenrelevante Angebote

13:30 - 15.00 Uhr Hausaufgabenbetreuung fiir die 1. bis 3. Klasse

14:00 — 15:00 Uhr Vesperzeit

16:15-17:30 Uhr Spathort

Die Eltern (ibergeben mit dem Abschluss des Betreuungsvertrages die Aufsichtspflicht an das padago-
gische Personal des Hortes flir die Zeit des Aufenthaltes ihrer Kinder in diesem. Aufsichtspflicht verlangt
von den Erzieher_innen ein bestimmtes Verhalten.

Bei der Austlibung der Aufsicht gilt es, das wachsende Bediirfnis des Kindes nach selbstandigem ver-
antwortungsbewusstem Handeln zu berlicksichtigen. Daher ist das Mal} der gebotenen Aufsichten im-
mer situationsbezogen. Die Art der Tatigkeit des Kindes oder der Kinder, Charakter, das Wissen, die
Fahigkeiten, Alter, Erfahrungen und die Vorlieben der Kinder spielen dabei eine entscheidende Rolle.
Uberlassen Erzieher_innen, also ohne direkte Aufsicht, Kinder allein bei einer Tatigkeit, haben sie die
oben genannten Aspekte bedacht und Regeln nochmals betont - sie erfiillen ihre Aufsichtspflicht.
Ordnung und Sicherheit im gesamten Haus- und Hofgelande missen natirlich von vornherein gesetzli-
chen Sicherheitsbestimmungen entsprechen, um so Unfélle auszuschlieien.

1.7 Unser Team

Die Zusammensetzung und -arbeit eines Teams ist Grundlage fiir eine wertvolle und erfolgreiche Arbeit.
Unser multiprofessionelles Team kann auf viele verschiedenartige Ressourcen zuriickgreifen. Ein inno-
vatives Team aus Erzieher_innen aller Altersstrukturen mit unterschiedlichem Erfahrungshintergrund
arbeitet auf der Basis neuer wissenschaftlicher und padagogischer Erkenntnisse. Hierbei handelt es
sich um ausgebildete Erzieher_innen, Sozialpadagogen und Heilpadagogen. Das Team kann auf viel-
faltige Berufserfahrungen aus der Kinder- und Jugendhilfe, aber auch Erfahrungen in fachfremden Be-
reichen zurlckgreifen. Das Wissen und die Erfahrungen aus anderen Berufen flieRt in den Hortalltag
ein, der dadurch an Abwechslung und Moglichkeiten gewinnt. Es finden standig Weiterbildungen statt,
an denen einzelne Kollegen oder das gesamte Team teilnehmen. In unregelmaBigen Abstédnden wird
unser Team von Praktikanten unterstltzt. Das Spektrum reicht von Schilerpraktika bis Blockpraktika im
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Rahmen einer Erzieherausbildung. Seit 2010 ist ein padagogischer Mitarbeiter fester Bestandteil unse-
res Teams. Dieser unterstitzt die padagogischen Fachkrafte in ihrer Arbeit. Seit 2016 wird das Team
durch eine Sozialpadagogin bereichert, die die besonderen Bedarfe in der Arbeit mit den Kindern und
Eltern unterstutzt. Des Weiteren kommen externe Honorarkrafte oder Ehrenamtliche in unseren Hort,
um auf die unterschiedlichen Interessen und BedUrfnisse der Kinder im Rahmen von AG-Angeboten
einzugehen. Die unterschiedlichen Spezialisierungen aller an der Erziehung und Betreuung der Kinder
Beteiligten bereichern das gesamte Team und damit die Arbeit an und mit Kindern. Der enorme Erfah-
rungsschatz kann den Kindern von groRem Nutzen sein.

In wochentlichen Dienstberatungen zu Beginn der Woche wird Organisatorisches besprochen, um einen
reibungslosen Hortalltag fir alle Kinder zu gewahrleisten. Einen grofen Stellenwert nimmt jedoch der
fachliche Anteil in den Dienstberatungen ein. Schwerpunkte 2016 waren u.a. Raumgestaltung unter
Berticksichtigung von Kinderbeteiligung, Gestaltung der Zusammenarbeit mit den Eltern, Ausgestaltung
der Kooperation mit der 93. Grundschule und der Schule am Landgraben, Auseinandersetzung mit dem
Thema Integration von Kindern mit Migrationshintergrund usw. Kollegiale Fallberatungen werden regel-
méaRig durchgefiihrt, um zeitnah und professionell auf Probleme und Verhaltensauffalligkeiten von Kin-
dern zu reagieren. Das Team reflektiert regelmaRig das padagogische Handeln im Hortalltag und steht
im ehrlichen und offenen Austausch miteinander.

1.8 Qualitatsentwicklung

Unsere Einrichtung verwendet ,Qualitat fur Schulkinder in Tageseinrichtungen —-QUAST* als Qualitats-
entwicklungsinstrument. Jahrlich werden in unserer Einrichtung Qualitatsziele und —mafinahmen fest-
geschrieben und deren Umsetzung (berprift. Dazu werden die Mitarbeiter(innen) durch die Leiterin
fachlich beraten und sie nehmen an Fortbildungen teil. Des Weiteren nimmt die Leitung an Qualitatszir-
kel teil, die von der Fachberatung des Tragers angeboten werden.

1.9 Speisenversorgung

Eine abwechslungsreiche, ausgewogene Ernahrung von Anfang an ist die beste Voraussetzung fiir eine
gesunde Entwicklung von Kindern. Grundlegende Ess- und Ernéhrungsgewohnheiten entwickeln sich
schon in der friihesten Kindheit und werden langfristig sowohl durch das Elternhaus als auch durch die
Kindertageseinrichtung gepragt. Die Verankerung der ernahrungspadagogischen Arbeit in den Konzep-
tionen der kommunalen Kindertageseinrichtungen zielt auf die Befahigung von Kindern zu einem
selbstbestimmenden und eigenverantwortlichen Umgang mit Lebensmitteln und Essgewohnheiten und
regt das soziale Miteinander an.

Das Essensangebot unserer Einrichtung wird durch DLS Dienstleistungs- und Service GmbH sicherge-
stellt. Taglich werden zwei Mittagsmenus aus regionalen, saisonal frischen Produkten, die direkt in der
Kiche der Schule zubereitet werden, angeboten. Zuséatzlich kdnnen die Kinder sich an zwei Selbstbe-
dienungstheken u.a. ein Frischebuffet mit angerichteten Salat- und Obstvariationen (VitaPoint) bedie-
nen. In der Auswahl ist auch immer ein vegetarisches Gericht zu finden, Sonderkost kann bei Bedarf
bestellt werden.
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1.10  Offnungs- und SchlieRzeiten

Die Rahmenoffnungszeit kommunaler Kindertageseinrichtungen ist von 6:00 Uhr bis 18:00 Uhr. Mit
einer jahrlichen Elternbefragung werden die Bedarfe der Offnungszeit der Einrichtung abgefragt und
anschlieend vom Elternrat festgelegt. Unsere Einrichtung ist von 6:00 bis 17:30 Uhr gedffnet.

Zwischen Weihnachten und dem Jahreswechsel (27.12. bis 30.12.) sowie an drei weiteren beweglichen
Tagen fir Fortbildungstage und Betriebsausflug des Personals bleibt die Einrichtung geschlossen. Eine
Ersatzbetreuung in anderen Einrichtungen kann bei Bedarf vermittelt werden.

2 Die padagogische Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung
21 Bildungsverstandnis
211 Lernen in Gruppen/Bildungsimpulse setzen

In unserer Einrichtung sehen wir die Kinder im Blick auf inre Fahigkeiten und eigenstandigen Aneignun-
gen entsprechend ihrer Entwicklungsaufgaben. Wir stellen ihnen Lern- und Bildungsorte zur Verfiigung,
die ihnen ermdglichen, ihre Fahigkeiten in allen Bildungsbereichen zu férdern. Hierbei wird der eigene
Lebensweltbezug der Kinder beachtet. Sie werden durch die Erzieher-innen wahr- und ernstgenommen.
Durch eine wertschatzende Arbeit mit den Kindern gelingt es, dass sie Vertrauen und Respekt im sozia-
len Miteinander erlernen. Wie kénnen wir kindliche Potentiale erkennen und diese fir die Kinder nut-
zen? Kinder zeigen in ihrem Spiel und der sozialen Interaktion ihre Ressourcen. Die Erzieher-innen
beobachten diese, in der Interaktion mit den Kindern erkennen sie die Bedurfnisse und Interessen der
Kinder. So ist es mdglich, dass den Kindern ihre eigenen Starken gespiegelt werden. Durch diese Wert-
schatzung des Tuns der Kinder entwickeln sie eigene positiv gepragte Konzepte flir sich, aber auch fir
ein soziales Miteinander. Durch eine gelingende Dokumentation in den Portfolios wird dies fiir die Kin-
der sichtbar und ,messbar®. Doch nicht jedes Kind ist gleich, Individualitat der Personlichkeit und ein
Recht auf dieses wird in unserem Hort gelebt.

Die Auseinandersetzungen um geeignete Lernumgebungen fir Kinder beginnen mit dem Blick padago-
gischer Fachkrafte auf das neue Bild vom Kind und auf die kindliche Individualitat: Was sind unsere
Erwartungen an Kinder? Wie lernt und entwickelt sich das Kind? Woher kommt die kindliche Identitat?
Was sind die Ziele, Bedirfnisse, Winsche und Rechte eines Kindes? Die Antworten auf diese Fragen
sind — oft unbewusst — Reflexionen unserer Werte, unserer Sehnslchte fur die nachste Generation,
unserer Anschauungen uber die kindliche Entwicklung und unserer kulturellen Perspektive. Dieses Bild
wird eine Linse, durch die man schaut, mit der man ein Kind interpretiert und entscheidet, wie man als
Erzieher_in oder Eltern reagiert (vgl. Nimmo 1998, S. 295f.; SBP). Eine Strategie fiir die Wahrung glei-
cher Bildungschancen fur alle Kinder in einer pluralistischen Gesellschaft wird sein, die Vorstellung von
Kindheit dahingehend zu erweitern, dass der daraus resultierende veranderte Blick auf Kinder soziale
Institutionen und die darin tatigen padagogischen Fachkréafte in inrem Handeln leitet.

Die Spezifika der Kinder im Alter von 6-10 Jahren in ihren Entwicklungsaufgaben zeigt sich insbesonde-
re in folgenden Entwicklungsaufgaben (vgl. Havighurst):

. Gewinnen einer positiven Einstellung zu sich selbst,

. Zurechtkommen mit Gleichaltrigen in der Peergroup,
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. Erlernen korperlicher Geschicklichkeit,

. Entwicklung grundlegender Fertigkeiten im Lesen, Schreiben und Rechnen,

. Erlernen von Alltagskonzepten,

. Entwicklung von Gewissen, Moral und einer Wertescala,

. Erreichen personlicher Unabhangigkeit,

. Entwicklung von Einstellungen gegenuber sozialen Gruppen und Institutionen.

Die Beachtung der Entwicklungsaufgaben der von uns zu betreuenden Kinder mit dem Blick auf ihre
Fahigkeiten und ihre Individualitat im Zusammenhang mit einem gelingenden Beziehungsaufbaus des
Teams zu den Kindern zeigt unser Bildungsverstandnis auf.

21.2 Beziehung zu Kindern aktiv gestalten

Im Hort der 93. Grundschule und der Schule am Landgraben arbeitet das padagogische Team in der
Beziehungsgestaltung zu den Kindern mit einer wertschatzenden dialogischen Grundhaltung. Diese
zeigt sich in der intensiven Beziehungsarbeit zu den Kindern. Im Eingewohnungskonzept erhalten die
Kinder der ersten Klassen die Maglichkeit, sich gegenseitig kennen zu lernen. Das gegenseitige Ken-
nenlernen hilft den Kindern und den Erzieher_innen, gegenseitiges Vertrauen aufzubauen und Sicher-
heit fiir die Kinder im Prozess des Uberganges zu ermdglichen. Im weiteren Verlauf lernen die Kinder,
dass das gesamte Team im dialogischen Prozess mit jedem Kind ist. Sie erkennen, dass sie bei Prob-
lemen und Schwierigkeiten Ansprechpartner-innen haben. Sie werden vom Erzieherteam ernst und
wahrgenommen. Die Rolle der padagogischen Fachkraft zeigt sich hier als Unterstiitzer, Begleiter von
Alltags- und Bildungsprozessen. Zuhoren, Interesse an den Themen der Kinder haben, empathischen
Kontakt aufnehmen zu den Kindern und diese begleiten, ist unser Selbstverstandnis im Team.

In unserer Einrichtung wird fiir die Beobachtung und Dokumentation folgende Instrumente genutzt. Ge-
meinsam mit den Kindern wird ein Portfolio angelegt. Es werden zu Bildungs- und Lernprozessen Be-
obachtungen mit dem Ziel:

. Wie ist der individuelle Lernstand?

. Was sind die Themen und Interessen der Kinder?

dokumentiert. Mit Hilfe von Bildungs- und Lerngeschichten als Instrumente der Messung von Entwick-
lungen der Kinder werden diese visualisiert und mit den Kindern ausgewertet. Elterngesprache finden
mindestens einmal jahrlich statt oder werden nach Bedarf individuell abgestimmt.

2.2 Inklusion - Chancengerechtigkeit
2.21 Inklusion und Integration

Unsere Einrichtung bietet Jungen und Madchen einen Raum, sich nach ihren speziellen individuellen
Bedirfnissen zu entwickeln. Wir betreuen in unserer Einrichtung Regelschiiler, Schiler mit Lernforder-
bedarf und Kinder mit Migrationshintergrund. Allen Kindern unserer Einrichtung steht unser Angebot zur
Verfligung, um unabhangig von ihrer Herkunft, Religion, sozio-6konomischer Lage, Geschlecht bzw.
ihrem Grad der Behinderung gemeinsam im sozialen Miteinander sich zu entwickeln. Uber die gemein-
samen Lern- und Bildungsorte wird es den Kindern mdglich, gemeinsam zu spielen und zu lernen.
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Durch diese gemeinsame Bereicherung konnen die Kinder ihre eigenen Chancen ergreifen und an dem
Leben in der Kindergemeinschaft teilhaben.

Die Integration von Kindern mit besonderen Bedarfen ist uns ein besonderes Anliegen. Eine Heilpada-
gogin und Erzieher(innen) mit heilpadagogischer Ausbildung begleiten und dokumentieren den Forder-
prozess entsprechend des Entwicklungs- und Hilfeplans. In diesem Rahmen initiieren sie individuelle
und gruppenbezogene Hilfsmallnahmen und arbeiten dazu mit dem gesamten Team. Aullerdem arbei-
ten sie mit den zustandigen Institutionen zusammen.

Kinder mit Migrationsbedarf sind in unserer Einrichtung fester Bestandteil. Die kulturelle Vielfalt unserer
Kinder fihrt zu einer Bereicherung in unserem Alltag in der Einrichtung. Vorurteile werden thematisiert,
Diskriminierungen werden strikt unterbunden. Im Vordergrund steht hier die Begegnung und das ge-
genseitige Kennenlernen und Wertschatzen der jeweils anderen Kultur.

2.2.2 Geschlechtersensible Padagogik

Méadchen und Jungen kénnen gleichermallen an allen Angeboten in unserer Einrichtung teilnehmen.
Geschlechteruntypische Beschéftigungen von Madchen und Jungen werden wertfrei angenommen und
ebenso unterstlitzt und begleitet wie geschlechterspezifische Themen. Die padagogischen Fachkrafte
sind sich auch ihrer eigenen Geschlechterrolle und Personlichkeit bewusst und reflektieren diese regel-
maRig.



2.3

-15 -

Eingewdhnung

Emgewohnungskonzept

Ab dem ersten Schultag: ‘ i )

- gegenseitiges Kennenlernen der Kinder © | )
und der Bezugserziecherin ;X

- Kennenlernen des Gruppenraumes e o
und des Tagesablaufes e

An- und Entspannungsangebote

- tagliche Gruppen- Runden

+ Gruppenfindung- unterstiitzt durch

spezielle Angebote

- An- und Abmelden mit Hilfe der Bezugserzieherin

+ Magnettafel Kennenlernen und selbstindiges fithren
+ Gruppenregeln erarbeiten

+ Sozialraum erkunden

Eingewohnung ]

Die Eingewohnung findet im Gruppenverband statt
und orientiert sich zeitlich am Bedarf der Kinder.

i

o

3 Im laufenden Schuljahr:

& - schrittweise Kennenlernen aller Funktionsriume

g,b und deren Angebote

o An- und Abmelden zunehmend selbstindig

= » individuelle Teilnahme an offenen Angeboten

& - Beginn Faustlos

€

U hme
Q men und Ann

KO eit.
e osenen AT

Schuljahr 2013/2014
Erarbeitet von: F. Barthel und
J. Kind: Wenderk




- 16 -

Das Selbstverstandnis einer sensiblen und individuellen Eingewohnung der Kinder ist fir das Erzieher-
team Basis einer gelingenden Eingewohnung. Die Kinder werden von den padagogischen Fachkréaften
dort abgeholt, wo sie stehen und mit viel Empathie angenommen.

24  Beobachtung und Dokumentation, Planung der padagogischen Arbeit

In unserer Einrichtung kombinieren wir die Portfoliomethode mit den Bildungs- und Lerngeschichten zu
einem einrichtungsspezifischen Beobachtungs- und Dokumentationsinstrument.

Portfolioarbeit vollzieht sich anhand mehrerer Prozessschritte, die beginnend mit dem Sammeln von
Dokumenten (ber das Auswahlen dieser Dokumente in das Portfolio, der Reflexion (als Kernelement
der Portfolioarbeit) und den daraus resultierenden Projektionen auf neue Lernziele bis zur abschlielen-
den Prasentation des fertiggestellten Portfolios reichen.

Das Portfolio im Bereich der Kindertagesbetreuung zeigt ebenso das Kénnen, die Arbeitsweise und die
Entwicklung des Kindes - analog Portfolios im kilnstlerischen Bereich - auf. Es ist einerseits mit der
Darstellung und Einschatzung von Kompetenzen verbunden. Andererseits steht die Weiterentwicklung
dieser Kompetenzen im Mittelpunkt. Hierbei werden von den ,Portfolioautoren” selbst ausgewahlte Din-
ge in das Portfolio eingelegt. Damit bekommen die Kinder die Mdglichkeit, ihre ,besten® Leistungen
auszuwahlen.

2.5 Sicherung der Rechte der Kinder — Beteiligung und Kinderschutz

Gemal den Prinzipien der Mitbestimmung und Freiwilligkeit wird den Kindern im Hort der 93. Grund-
schule und der Schule am Landgraben kein vorgeplanter Aktivitdtenkatalog dargeboten. Vielmehr ha-
ben die Kinder in unserer Einrichtung die Mdglichkeit, sich aktiv an der Gestaltung des Hortalltags zu
beteiligen. Die Fachkrafte des Hortes entwickeln in Zusammenarbeit mit den Kindern hierfiir entspre-
chende Beteiligungsformen (Gruppenrunden, Kinderkonferenzen, Fragebdgen, sonstige Feedbackmdg-
lichkeiten). In der alltdglichen Hortarbeit orientieren wir uns vordergriindig an den Themen, die die Kin-
der selbst einbringen und komplettieren diese durch Themen, die wir anhand von Beobachtungen als
entwicklungsfordernd erachten. Grundsétzlich wird der Hortalltag bei uns Phasen der Anspannung und
Entspannung beinhalten, um dem kindlichen Bedurfnis nach Erlebnis und Aktion, aber auch nach Rick-
zug und Ruhe gerecht zu werden. Auch die Ferien gestalten die anwesenden Kinder individuell nach
ihren Bedurfnissen und Interessen. Der Raum und die Zeit fiir die Beteiligung der Kinder werden ihnen
gegeben.

Mit den Madchen und Jungen der Einrichtung wurden folgende Beschwerdeleitlinien erarbeitet. Die
Beziehungsarbeit zwischen den Kindern und Erzieherinnen wird so gestaltet, dass die Kinder die Mog-
lichkeit haben, sich bei einer Vertrauensperson zu beschweren. Ebenso kénnen die Kinder ihre Be-
schwerden schriftlich formulieren und in eine Box geben. Diese Beschwerden werden im Team bespro-
chen. Die Kinder erhalten zeitnah eine Riickmeldung
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2.6 Kooperation und Vernetzung
2.6.1  Ubergénge gestalten

Kinder sind einzigartig. Sie brauchen eine individuelle Gestaltung der Ubergénge. Padagogische Fach-
krafte miissen die Frage beantworten kdnnen, wie der Ubergang am besten gestaltet werden kann, so
dass die individuellen Bediirfnisse der Kinder berticksichtigt werden.

Ubergang bedeutet auch Abschied nehmen — er schafft eine Balance zwischen Bewahrung von Konti-
nuitat und dem Hervorheben von Neuem. Rituale kdnnen hier helfen, Bekanntes und Neues miteinan-
der zu verbinden (flieRender Ubergang).

Entscheidend ist es, die Schnittstellen des Uberganges zu gestalten, dementsprechend hangt die Uber-
gangsqualitat von der Zusammenarbeit der Erwachsenen ab.

2.6.2  Der Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule/Hort

Alle an der Erziehung und Bildung der Kinder Beteiligten arbeiten im Interesse des Kindes partner-
schaftlich und vertrauensvoll zusammen. Eine kontinuierliche, konstruktive Zusammenarbeit durch die
regelmalige gegenseitige Information und Abstimmung der Erziehungs- und Bildungsziele und -
MaRnahmen ist Voraussetzung.

Kindergarten, Hort und Schule sehen gleichermalen die Eltern der Kinder als Partner und beziehen sie
in die Arbeit und das Leben in der jeweiligen Institution ein. Das konstruktive Zusammenwirken von
Erzieher_innen, Lehrkraften und Eltern gibt den Kindern die notwendige Sicherheit und Orientierung,
sich in den verschiedenen Lebensbereichen zurechtzufinden.

Gemeinsame Aufgabe der Padagogen ist es, den Kindern in Ergénzung zur familidren Erziehung Entfal-
tungsspielraum flir eine selbststandige und verantwortungsbewusste Entwicklung und vielfaltige Sozial-
kontakte zu gewahren.

Hort- und Schulpadagogen_innen nutzen zur Erflllung der gemeinsamen Aufgabe ihre unterschiedli-
chen fachspezifischen Kenntnisse und Fahigkeiten und ihre gemeinsame Erziehungskompetenz und
erganzen sich so in ihrer Arbeit.

Um den Madchen und Jungen den Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule auch
in sozialpadagogische Hinsicht gelingend zu gestalten, kooperiert der Hort mit:

. der 93. Grundschule Dresden
. der Schule am Landgraben
. der Kita ,Leubener Spatzen®,

. der Kita ,Kinderland®

im Sozialraum. Mit allen benannten Institutionen bestehen aktuelle Kooperationsvereinbarungen.

Ziel der vorliegenden Kooperationsvereinbarungen ist es, eine engere Zusammenarbeit zu etablieren,
die sich konkret an den Bedarfen der Kinder orientiert. Auf der Grundlage eines von beiden Seiten an-
erkannten padagogischen Verstandnisses, welches an den kindlichen Lern- und Entwicklungschancen
ansetzt, sollen in den Schulen, den Kindertagesstatten und im Hort Aufwachsbedingungen fir die Kin-
der geschaffen werden.

In diesen Prozess sind sowohl die Lehrerlnnen, Erzieher_innen der Kindertagesstatte, als auch die
Erzieher_innen des Hortes und die Eltern eingebunden.
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Einheitlicher padagogischer Ansatz

Die Ausgestaltung der Bildungs- und Entwicklungsprozesse wird gemeinsam erarbeitet und besprochen
und aufeinander abgestimmt. Mit Bezug auf den Sachsischen Bildungsplan entwickelt jeder Vertrags-
partner ein eigenes, eng mit dem des Anderen verknipftes padagogisches Konzept. Dabei sind der
fachliche Austausch, die Reflexion und die Qualifizierung wichtige Grundlagen der Arbeit.

Durch die gemeinsame Arbeit und die Vernetzung der Einrichtungen entstehen vielféltige Mdglichkeiten
des fachlichen Austausches und der kooperativen Weiterentwicklung von Handlungsansatzen und Kon-
zepten. Das padagogische Handeln soll in den Einrichtungen an den Ressourcen der Kinder und ihrer
Familien ausgerichtet werden.

Die Schulen, die Kindertagesstatten und der Hort als Lern- und Lebensort tragen dazu bei, dass gemaf
dem gesetzlichen Familienerganzungsauftrag eine Ankniipfung an die individuellen Lebenslagen der
Familien sowie die sozialrdumlichen Gegebenheiten (soziale Selektion, Kinderarmut, unterschiedliche
Familienformen) stattfindet und adaquate Rahmenbedingungen zur ganzheitlichen Kompetenzentwick-
lung der Kinder etabliert bzw. ausgebaut werden.

Aspekte der Kooperation

Grundlage einer erfolgreichen Kooperation sind die Bereitschaft und die Fahigkeit zu einer dialogischen
Grundhaltung. Die Kooperationspartner sind gleichberechtigt und tauschen sich tber die Arbeit aus.
Verantwortungsbereiche und Absprachen werden getroffen. Zwischen den Mitarbeiter_innen der Schu-
len, des Hortes und den Mitarbeiter_innen der Kindertagesstatten werden gemeinsame Absprachen zu
allen fiir die Zusammenarbeit relevanten Themen getroffen. Mindestens einmal jahrlich findet eine ge-
meinsame Beratung der Kollegien statt. Die Hortleitung und die Leitungen der Kindertagesstatten neh-
men an ausgewahlten Dienstberatungen der kooperierenden Einrichtungen teil. Gemeinsame Abspra-
chen zwischen der Hortleitung und den Leitungen der Schulen und Kindertagesstatten finden nach Be-
darf statt.

Gemeinsame und aufeinander bezogene Arbeits- und Projektgruppen

Verschiedene Héhepunkte und Aktivitaten in Schule, Hort und in den Kindertagesstatten werden ge-
meinsam geplant und durchgefuhrt. Die Horterzieher_innen konnen an verschiedenen Veranstaltungen,
Fahrten, Elternabenden und Elterngesprachen der Kindertagesstatte teilnehmen.

Eine besonders intensive Zusammenarbeit erfolgt zwischen den Erzieher_innen, welche im Hort die
neuen Kinder der ersten Klasse betreuen werden und den Erzieher_innen in den Kindertagesstatten,
die fur die Vorschulkinder verantwortlich sind. Dies kénnen auch mehrere Erzieher_innen sein.

Kooperationsprojekt ,vorzeitiger Ubergang* mit der Kindertageseinrichtung ,Leubener Spatzen®

Kinder aus 0.g. Einrichtung haben die Méglichkeit, schon mit Beginn der Sommerferien den Hort der 93.
Grundschule und der Schule am Landgraben zu besuchen. Die Kinder der Kita lernen die Einrichtung
wahrend des Vorschulkonzeptes kennen, die Eltern nutzen den Tag der offenen Tir zum Kennenlernen
der Einrichtung. Wahrend der Vorschulzeit finden zwei gemeinsame Elternabende in der Kita bzw. im
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Hort statt. An diesen nehmen die Erzieherlnnen beider Einrichtungen und die Lehrerinnen der Grund-
schule teil. Durch den vorzeitigen Ubergang haben die Vorschulkinder die Mglichkeit, mit dem Lern-
und Bildungsort Hort vertraut zu werden. Der gleichzeitige Ubergang Schule und Hort wird umgangen.
Die Erfahrung zeigt, dass Angste genommen werden kénnen, und der Ubergang zur Schule durch die
Kinder und Eltern sicherer erlebt wird.

2.6.3  Der Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule

Zur Bewaltigung des Uberganges zur weiterfiihrenden Schule ist eine besondere Stérke der Madchen
und Jungen erforderlich, da die neue Schule auch neue Herausforderungen mit sich bringt.
Die Leistungsdifferenzierung, erzeugt bei den Viertklasslern und ihren Eltern einen besonderen Druck.

Der Hort hat die sozialen Kompetenzen der Kinder besonders im Blick. Dies ist der Ausgangspunkt fiir
die weiterflihrende Schule und kann zur Starkung des Selbstwertgefiihls beitragen. Zudem ist dies eine
unterstitzende Komponente in der Kommunikation mit Eltern.

Um den Madchen und Jungen, den Wechsel zu erleichtern, suchen wir als Einrichtung stets nach ge-
eigneten Netzwerkpartnern. Neben sozialpadagogischen Fachkraften (Schulsozialarbeiter_innen 0.3.)
an den weiterflhrenden Schulen kénnen dies insbesondere freizeitpadagogische Angebote im Sozial-
raum sein.

2.64 Vernetzung

Offentlichkeitsarbeit ist ein wechselseitiger Prozess von Informationsvermittiung und Informationsemp-
fang, ein Dialog zwischen den Mitarbeitern der padagogischen Einrichtung und der Offentlichkeit. Das
bedeutet, die eigene Arbeit mit deren Inhalten, Zielen und Methoden transparent zu machen, das Bild

uber unseren Hort zu vervollstandigen und das Interesse zu wecken.

Formen der Offentlichkeitsarbeit:

. Tag der offenen Tur

. Medien- und Pressearbeit

. Betreuung von Student_innen und Praktikant_innen

. Schnuppertage in Zusammenarbeit mit der KiTa

. Schulfeste

. Zusammenarbeit mit Jugend- und Kunstschule, Bibliothek, Schwimmbhalle, Theater, ...

. Netzwerkarbeit (Teilnahme an der Stadtteilrunde Leuben mit 36 beteiligten Institutionen, aktive

Teilnahme am Netzwerk ,Leuben ist bunt®, Arbeitsgruppe Kinet, Arbeitsgemeinschaft DAZ,
Arbeitsgemeinschaft Hort+)

. Zusammenarbeit mit den Kinder- und Familienzentrum Mosaik im unmittelbaren Umfeld

. Zusammenarbeit mit Beratungsstellen

Durch die Zusammenarbeit mit den Eltern wird auch ein Stiick Offentlichkeitsarbeit praktiziert, denn
Eltern gehdren mit zur Offentlichkeit und sind daher wichtige Partner. Der Hort ist offen fiir interessierte
Menschen im Stadtteil, fur die Kooperation mit Vereinen und anderen Tragern
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3. Eltern- und Familienarbeit/Erziehungspartnerschaften

Der Hort der 93. Grundschule und der Schule am Landgraben will durch die partnerschaftliche Zusam-
menarbeit mit den Eltern Verantwortung fur die Kinder ibernehmen. Den Kindern die bestmoglichen
Entwicklungschancen zu geben, lasst sich nur durch partnerschaftliches Zusammenwirken aller am
Erziehungsprozess Beteiligten erreichen. Mit dem Schuleintritt und der Aufnahme in den Hort werden
die familidren Erfahrungen der Kinder erganzt und erweitert. Gegenseitiges Vertrauen kann nur dann
entstehen, wenn die unterschiedlichen Erwartungen und Vorstellungen thematisiert werden und klare
und verbindliche Absprachen getroffen werden.

Das gemeinsame Ziel von Eltern und Hortteam ist es, die Eigenverantwortlichkeit und Gemeinschafts-
fahigkeit der Kinder zu starken und dass sich alle Kinder im Hort wohl flihlen. Bei speziellen Problemen
einzelner Kinder bieten Erzieher_innen ihre Mitarbeit fir Losungsmalnahmen an.

Wir sind gerne fiir die Eltern da, unterstiitzen und beraten sie.

Formen der Zusammenarbeit und Mitwirkung:

. informelle Gesprache
. Beratungsgesprache
. Entwicklungsgesprache

. Elternbriefe/Hortzeitung

. Elternrat / Hortaktiv

. Informationstafeln

. Unterstltzung bei Festen, Feiern, Projekten, Kursen

Es findet eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern im Interesse der Kinder statt.

Dresden, 20.04.2017

Ines Schwindt Holger Pfuhland
Leiterin Hort der 93. Grundschule und der Schule am Landgraben Vorsitzender Hortaktiv



